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10% 10% 10% 30% 10% 5% 10% 10% 35% 35% 100%

1 Cátia Joana Pires Teixeira 20 60 60 14 0 40 14 28 Admitido

2 Fantina Rafaela Marinho Teixeira 20 60 60 14 0 30 10,5 25 Admitido

3 Andreia Margarida Ferreira de Sousa 20 60 60 14 0 15 5,25 19 Admitido

4 Pedro Miguel Morais Caldas de Oliveira Lima 20 60 30 11 0 15 5,25 16 Admitido

5 Joana Sofia Gonçalves dos Santos 20 30 60 11 0 15 5,25 16 Admitido
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As entrevistas realizar-se-ão por video conferência de acordo com o mapa anexo e com link envido aos candidatos por email

Caide Rei, 25 de Janeiro de 2021

O Diretor

Agrupamento de Escolas Lousada Este, Lousada

Contratação de Técnicos Especializados - Horário n.º 25 – Técnico  Especializado-Fisioterapeuta

LISTA DE ORDENAÇÃO - ADMISSÃO/EXCLUSÃO DE CANDIDATOS

N

 

o

r

d

e

m

Nome candidato

AVALIAÇÃO DO PORTFOLIO 

(30%)

ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE 

COMPETÊNCIAS (35 %);

NÚMERO DE ANOS DE 

EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL NA 

ÁREA (35 %).

TOTAL

AGRUPAMENTO  DE ESCOLAS 

LOUSADA ESTE


